附件2--《北京岩土工程行业内执业人员诚信行为信用评价标准》
	评价分类
	评价内容
	评价方式
	评价标准
	记分标准

	基础部分（50分）
	执业资格
	有
	执业人员两项评价内容必须齐全，任何一项缺失则无评价资格
	50分

	
	注册情况
	本企业注册
	
	

	
	
	
	
	

	诚信行为（50分）

	产值（20分）
	个人产值与

个人平均产值对比
	等于个人平均值
	15分

	
	
	
	
	

	
	
	
	超过个人平均值
	≥10％
	16分

	
	
	
	
	≥20％
	17分

	
	
	
	
	≥30％
	18分

	
	
	
	
	≥40％
	19分

	
	
	
	
	≥50％
	20分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	低于个人平均值
	≤10％
	14分

	
	
	
	
	≤20％
	13分

	
	
	
	
	≤30％
	12分

	
	
	
	
	≤40％
	11分

	
	
	
	
	≤50％
	10分

	
	
	
	
	50％以上
	5分

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	无产值


	0分

	
	

	
	科技进步（20分）
	技术创新（6分）
	个人每有一项行业相关专利技术得2分，满分6分。
	2分

	
	
	
	
	4分

	
	
	
	
	6分

	
	
	
	
	

	
	
	技术应用（9分）
	个人每有一项行业相关专利技术进入“北京岩土工程协会专利技术市场”得3分，满分9分。
	3分

	
	
	
	
	6分

	
	
	
	
	9分

	
	
	
	
	

	
	
	标准制定（5分）
	个人每有一项参与国家、行业、地方标准制定的得2分，满分为5分。
	2分

	
	
	
	
	4分

	
	
	
	
	5分

	
	

	
	表彰、奖项（10分）
	获得行业相关标准、奖项
	个人每获得一项国家级表彰或奖项的得3分、市政府及相关部门的得2分，协会的得2分，满分为10分。
	2分

	
	
	
	
	4分

	
	
	
	
	5分

	
	
	
	
	6分

	
	
	
	
	7分

	
	
	
	
	8分

	
	
	
	
	9分

	
	
	
	
	10分


注释：1. “个人产值”：评价周期内该执业人员签章负责的所有工程项目的结算总金额；

2. “个人平均产值”：评价周期内所有申报执业人员的工程项目结算总额除以申报执业人数总和。

