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北京岩土 50 人论坛章程 

 

第一章 总则 

第一条 名称 

    本组织的名称为“北京岩土 50 人论坛”（以下简称“论

坛”）（英文名称为 Beijing Geotechnical 50 Forum，缩写为
BG50）。 

第二条 性质 

    论坛为非官方、非营利性学术性组织。 

第三条 宗旨 

交流岩土程技术、经验；探讨岩土工程问题解决方案及

技术发展方向；促进岩土工程技术进步。 

第四条 原则 

自办、自助、自愿。本论坛是由部分专家（发起人委员

会）发起，业内专家自愿申请参加的学术性组织。每位成员
有分享的权利，也有贡献的义务。论坛秘书处依据办会成本，

经发起人委员会同意，向参加论坛专家收取成本费。 

第二章 组织机构 

第五条 组织机构 

本论坛设发起人委员会和秘书处。由 15 名发起人组成发

起人委员会，设主任一名，副主任若干名，发起人委员会为
论坛的最高权力机构。秘书处设在北京岩土工程协会和北京

城建科技促进会。发起人委员会负责本论坛规则制订并监督

执行；秘书处负责本论坛具体事务。 

第六条 发起人委员会职责 
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1、审议通过论坛章程或章程修改议案； 

2、选举委员会主任和副主任； 

3、任命秘书长和副秘书长； 

4、审议由秘书处提交的重要文件、会议成果、会议经费

收支等； 

5、议定其他重要事项。 

第七条 秘书处职责 

秘书处为论坛常设执行机构，其职责如下： 

1、负责论坛会议的筹备； 

2、执行发起人委员会的决议； 

3、负责起草修改论坛的规章制度，并报发起人委员会批
准； 

4、负责会员入会、退会、日常联络等相关服务； 

5、负责执行发起人委员会委托或授权的其他事务。 

第三章 会员 

第八条 会员类别 

本论坛设发起人会员、正式会员和候补会员。论坛发起
后，行业专家自愿提交申请(表 1)，发起人委员会成员按规定

（表 2）对所有申请人进行考评打分，按申请人得分高低排

名，前 35 名确定为正式会员，其余为候补会员。发起人会员、
正式会员退出，或缺席某次论坛，由候补会员按排名顺序依

次递补。 

第九条 会员权利 

1、参加论坛会议； 

2、论坛大会发言权； 

3、对论坛及其他活动议题的建议权； 
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4、获得论坛提供的信息； 

5、委托论坛就其所关心的问题举办专题研讨会； 

6、享有论坛发起人委员会赋予的其他权利。 

第十条 会员义务 

1、遵守并执行论坛决议； 

2、遵守论坛章程及有关规定； 

3、按时参加论坛及相关活动； 

4、维护论坛形象和合法权利；  

5、依据论坛有关规定交纳会议费； 

6、为论坛提供真实可靠的资料与信息； 

7、会议资料保密义务，未经当事人同意不得发表和引用； 

8、论坛发起人委员规定的其他相关义务。 

第十一条 会员退出 

发起人会员和正式会员实行末位退出制度，即秘书处每
年度对论坛会员的参与程度，如主持论坛、发言、出勤率等

（表 3）进行考核打分和积分排名，排名最后的一位自行退

出。正式会员每年度考核一次，末位降为候补会员，空缺由
候补会员第一名递补；发起人会员每三年考核一次，末位降

为正式会员，空缺由正式会员第一名递补。论坛会员可自由

退出，但应向秘书处提交书面退出申请。 

第四章 组织流程 

第十二条 论坛选题 

征集与申报相结合。征集对象为业内专家；申报人须为
发起人会员和正式会员。选题须经发起人委员会讨论通过。 

第十三条 论坛时间 
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论坛原则上每年四次，每季度一次，每次论坛时间定为

一天，一般为一个论题。每个论题由一位专家主持，其余会
员参与讨论。主持人应提供论文或提纲；会议发言人宜提供

发言稿或发言提纲。秘书处负责安排论坛的会务及用餐等。 

第五章 经费管理和使用 

第十四条 经费筹集 

1、参会费，参加论坛会员须按标准缴纳会议费； 

2、捐款或会员资助； 

3、在论坛业务范围内开展活动或服务的收入； 

4、其他收入。  

第十五条 经费使用 

论坛所有的经费应用于实现论坛宗旨，主要用于支付会

议场租及餐费等。会议费收支公开，每次论坛公布上一次论

坛会议费收支情况。 

第六章 附则 

第十六条 章程修改程序 

章程修正案应由秘书处提交给发起人委员会审议，审议 

通过后生效。 

第十七条 解释 

本章程解释权属发起人委员会。 

第十八条 生效 

本章程经发起人委员会讨论通过即日起生效。 
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表 1          北京岩土 50 人论坛申请表 

姓    名  性别  出生日期  
照 

片 

粘 

贴 

处 

职    称  职  务  

毕业院校  学历及学位  

工作单位  

通讯地址  邮    编  

办公电话  传    真  移动电话  

电子邮箱  从事专业  

主要社会学术

团体兼职情况 
 

起讫时间 学历与工作简历（从高中填起） 

  

  

  

主要学术成就及业绩简介 

业绩一：    

业绩二：   

业绩三： 

    
业绩四： 

   
业绩五： 

 

申请人 

意愿 

每次会议都参加 视会议内容选择参加 有空时参加 愿意提供会场和用餐支持 

    

申请人 

承诺 

本人所填写的以上资料属实。 

                   (申报人)签字：                

                                                   年      月      日   

填表说明： 

1、“主要学术成就及业绩简介”填写代表性成果，包括：代表性工程、著作、专利技术等； 

2、“申请人意愿”中，“每次会议都参加、视会议内容选择参加、有空时参加”3选 1勾选； 

“愿意提供会场和用餐支持”视意愿进行勾选。 
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表 2      北京岩土 50 人论坛申请人资格评审表 

申请人姓名  编号  

序号 项目名称     小计得分 

1 学历/分值 博士/10 硕士/8 学士/6 其他/3  

2 职称/分值 
教授、正高

/10 

副教授、副

高/8 

讲师、工

程师/6 
其他/3  

3 
申请人意愿/

分值 

每次会议都

参加/20 

视会议内容

选择参加

/10 

有空时参

加/-10 

愿意提供

会场和用

餐支持/10 

 

4 业绩 申请表中每一项业绩得 10 分，总分 50 分  

5 业绩调整分 
技术水平高

/5~15 

技术水平

一般/0 

业绩有水

份/-5~-10 

业绩造假

/-10~-50 
 

6 业界表现 好/5~15 一般/0 
不好

/-10~-20 
不了解/0  

7 合计得分  

评审人姓名： 

                                      

 

 

说明： 

1、本表由发起人委员会成员如实评审打分，并签字； 

2、表中 1、2、3、4 由秘书处依据申请表核对后打分，5、6、7 由评审人打分

和统计； 

3、秘书处依据各评审人打分，统计计算申请人平均得分，用于申请人排名； 

4、“申请人意愿”反映申请人对本论坛的态度； 

5、“业绩调整分”是指评审人查看申请人业绩后进行评价，并依据对应的栏进

行打分，如业绩明显造假，则业绩分为零，即最多可调整为-50 分； 

6、“业界表现”是指该申请人在业界的口碑，仅依据评审人对申请的了解打分。 
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表 3    北京岩土 50 人论坛成员积分标准表 

序号 项目名称     小计得分 

1 主持论坛/分值 提交论文/50 
提交提纲

/30 
/ /  

2 发言/分值 提交论文/20 
提交提纲

/10 

即席发言

/5 
/  

3 提供论题/分值 采纳/20 未采纳/5 / /  

4 出勤 
每参加 1 次

会议/10 
迟到早退/5 请假/0 

每缺席 1 次

会议/-10 
 

5 论坛支持 
每支持 1 次

会议/5 
    

 

 

说明： 

1、本表为秘书处考核论坛成员参与程度的打分标准； 

2、“迟到早退”指论坛成员参加会议迟到或早退半小时以上； 

3、“缺席”是指论坛成员未参加会议或未请假。 

 

 

 

 

 


